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SAINT-GOBAIN

SR har vaeret pa dagsordenen i mange ar, men jeg tgr godt
kalde 2021 for gennembrudséaret, hvor de baeredygtige og
sociale initiativer for alvor har vundet frem.

Virksomheder har et afggrende ansvar ikke kun overfor klimaet
og den baeredygtige udvikling, men ogsa overfor medarbejdere
og samarbejdspartnere. CSR er mange ting, og efter endnu

et ar praeget af Covid-19 er det blevet tydeligere, hvor vigtig

det sociale aspekt er. CSR handler nemlig i liges& hgj grad om
mennesker.

Hos Saint-Gobain Distribution Denmark har vi en lang tradition
for medarbejdertrivsel, og vi er stolte over igen i ar at rangere
gverst pa listen over medarbejdertilfredshed. | en anderledes tid
har vi méattet finde nye mader at arbejde pa, og det har kunnet
lade sig ggre med fuld frihed og tillid til medarbejdere og ledere.

Vi har gennem leengere tid arbejdet hen imod at blive en mere baredygtig koncern i alle led af vores
forretning. Derfor har vi for fgrste gang i 2021 udnaevnt en baeredygtighedsansvarlig, der skal lede os
videre pa rejsen.

Beaeredygtighedsrejsen har i 2021 betydet flere nye CSR-aktiviteter, der ikke kun gavner klimaet, men
o0gsa sikrer trivsel og udvikling for medarbejderne. Det gzelder blandt andet indfgrelsen af en grgn
bilflade, cykellevering i byerne, reducering af vandforbrug ved hjalp af loT-lgsninger og uddannelse
af fremtidens installatgrer og erhvervsstyrke. Derudover har vi igangsat en stgrre indsats for at ruste
vores ledere til at vaerne om ikke kun den fysiske, men 0gsé psykiske trivsel blandt medarbejderne
pa arbejdspladsen.

Selvom Covid-19 fortsat er her, og der bliver stillet nye krav fra omverdenen, skal vi ikke lade det st&
i vejen for den grenne omstilling og medarbejdernes trivsel. Med sma og store initiativer bliver vi ved
med at udvikle os, og vi vil fremadrettet fortsaette vores baeredygtighedsrejse med flere nye tiltag til

gavn for medarbejdere og samfund.

Florent Pouzet, CEO

Saint—Gobain blev grundlagt i 1665 og har siden
etableringen veeret respekteret og kendt for
kvalitet og etisk forretningsdrift.

Hos Saint-Gobain er vi forpligtet til at sikre, at
vores aktiviteter, vores medarbejdere og vores
partnere i feellesskab er involveret i at opbygge en
mere baeredygtig og inkluderende verden.

| Saint-Gobain Distribution Denmark er
samfundsansvar en naturlig del af vores
forretningsdrift. Internt har vi et mal om at have
motiverede og kompetente medarbejdere med
hgj trivsel, samt et stort fokus pa sikkerhed og
tryghed pd arbejdspladsen. Eksternt har vi et

mal om at bidrage positivt til det omkring-
liggende samfund gennem baeredygtig
forretningsdrift og besparelse pa samfundets
ressourcer.

| vores rapportering om samfundsansvar

redeggr vi for vores politikker, handlinger og
resultater af vores daglige arbejde samt vores
bestraebelser pa at leve op til vores forpligtelser

til at drive virksomhed pé en ansvarlig made.
Redeggrelsen for samfundsansvar er en del af
ledelsesberetningen i arsrapporten for
Saint-Gobain Distribution Denmark A/S for 2021

og den lovpligtige redeggrelse for samfundsansvar
i henhold til arsregnskabslovens § 99 a.
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HVEM ER VI? g

Brgdrene Dahl

Brgdrene Dahl er Danmarks stgrste
grossist pd VVS og Vand & Kloak og er
@ mande specialiseret i produkter og radgivning
r-= inden for VS, vand & aflgh, vaerktgj,
AiR = FORCE rgr & ventiler og klimalgsninger.
Virksomheden er kompetence-
leverandgr og har 53 butikker
i Danmark.

@land er Danmarks fgrende leverandgr
af ventilations-, brand- og isolerings-
produkter. Virksomheden udvikler,
producerer og salger produkter til
ventilations- og isoleringsbranchen i
Danmark, og er branchens eneste
totalleverandgr af komplette
ventilationssystemer.

SAINT-GOBAIN

Distribution Denmark

Saint-Gobain Distribution Denmark er
ejet af Saint-Gobain koncernen.
Saint-Gobain Distribution Denmark
distribuerer produkter og lgsninger af hgj
kvalitet til bygge- og anleegssektoren
i Danmark, Island og Grgnland.

Zupply
(Zx

rotree

in professionelle trepartner Zupply er et datterselskab til
Brgdrene Dahl, som leverer varer
til landets byggemarkeder og
internetbutikker. Varesortimentet
bestar primaert af VVS- og
vaerktgjsartikler og produkt- og
logistiklgsninger.

Protree er en produktions-
og distributionsvirksomhed, som
leverer gennem professionelle
treepartnere i Norden.
Virksomheden har staerke
kompetencer inden for
trae og logistik.
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SAINT-GOBAIN
DET STARKE FUNDAMENT
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Saint—Gobain er en af verdens 100 fgrende industrivirksomheder. Saint-Gobain designer,
producerer og distribuerer materialer og lgsninger, som er essentielle for samfundet.
Produkterne findes overalt i vores boliger og i vores hverdag: | bygninger, inden for transport,
infrastruktur og i mange industrielle lgsninger.

Ud over at skabe komfort, performance og sikkerhed bidrager vi til udbredelsen af
baeredygtigt byggeri, effektiv ressourceudnyttelse og klimabeskyttelse. "Making the world

a better home” er den grundlaeggende ambition for Saint-Gobain. Med denne malsatning
arbejder alle i koncernen hver dag pé at ggre verden til et bedre og mere baeredygtigt sted at
bo. Som en del af Saint-Gobain star vi pa et steerkt og ambitigst fundament for vores arbejde
med baeredygtighed. Saint-Gobain har et mal om at vaere CO,-neutral i 2050.

| 2021 blev den nye strategiske plan for Saint-Gobain lanceret for 2021 til 2025: Grow & Impact.
En af malsaetningerne i Grow & Impact er at 72% af Saint-Gobains salg i 2025 skal vaere
baeredygtige l@sninger.
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Repraesenteret 1 75 lande med
mere end 166.000 medarbejdere

Omsaetning: € 44,2 milliard
EBITDA: € 6.20 milliard
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SOCIALT ANSVAR

flere ar har vi haft fokus pa den sociale

baeredygtighed - baeredygtighed handler
nemlig ikke kun om hvordan vi som virksom-
hed bidrager til den grégnne omstilling, men
0gsé hvordan vi tager socialt ansvar over for
medarbejdere, ved at skabe optimale rammer
for udvikling og trivsel.

Saint-Gobain Distribution Denmark har stort
fokus pa uddannelse af elever og er en af

de virksomheder i Danmark, der ansaetter
flest elever efter endt elevtid. Det ggr vi

med en overbevisning om, at elever og unge
mennesker er en del af fremtiden og besidder
den nyeste viden og kompetencer, der er
essentiel for koncernens videre udvikling.

Hos Saint-Gobain Distribution Denmark
arbejder vi malrettet for at sikre de bedste
forhold med de rette sikkerhedsmaessige
foranstaltninger, sa vi kan lgfte vores
sociale ansvar. Vi saetter en sere i at drive
en ordentlig virksomhed. Et sted, hvor alle
arbejdsmiljgregler som en naturlighed
bliver overholdt, hvor vi passer pa hinanden,
hvor der plads til alle, og hvor vi tilbyder
udviklingsmuligheder for dem, der har lyst.

P3 de folgende sider forteeller vi om
nogle af vores sociale indsatsomrader.

Vi laeegger meget stor vaegt pa det sociale aspekt i baeredygtighed og
modtog i 2021 en intern Ruby award i Saint-Gobain for arbejdet med det
sociale ansvar og mental sundhed.

Denne award uddeles en gang arligt til fem enheder i Saint-Gobain, som

SAINT-GOBAIN

8 SOCIALT ANSVAR

har gjort en szerlig indsats i forhold til sundhed og socialt ansvar.
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MAL STATUS MAL STATUS
Antal Antal
arbejdsulykker sikkerhedsbesgg

| 2021 kunne vi desvaerre se en stigende
tendens i vores ulykker. Covid-19 har gjort det
svaerere at udfgre de fysiske sikkerhedsbesgg
pé vores lokationer. Men vi har i lgbet af

2021 iveerksat flere indsatser, dels pé vores
Centrallager men ogsa i organisationen som
helhed, s& vi forventer, at vi kommer tilbage til
niveauet for 2020, i 2022.

0 0 %

MAL STATUS MAL STATUS

Antal elever i %
af arbejdsstyrken
(ultimo 2020)

Antal registreringer
af naerved haendelser

Vivurderer at vi, trods resultaterne i 2021, er
et positivt sted pa vores sikkerhedsrejse, nar
vi ser historisk pé vores data. | forhold til 2010,
hvor vi startede vores sikkerhedsrejse og til
nu, er de alvorlige ulykker reduceret med 85%.
Vores ambitigse mal er fortsat, at vi helt kan
undga ulykker.
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Brgdrene Dahl

MEDARBEJDERE

redrene Dahl er en virksomhed, som har fokus pa at investere i medarbejdernes trivsel, og at

medarbejderen har mange karrieremuligheder. Medarbejdernes tilfredshed afspejler sig blandt
andet i vores eNps score. Udover eNPS scoren, indeholder medarbejdertilfredsundersggelsen en
reekke spgrgsmal omkring ledelse, udvikling, engagement og indflydelse pa egen arbejdssituation.
Medarbejdernes svar fglges af ledelsen og afspejler sig i uddannelsestilbud og handlingsplaner.

EMPLOYEE NET PROMOTER SCORE:

FOKUSOMRADER | 2021:

I 2021 har vi haft fokus pa
konstruktiv feedback mellem
leder og medarbejder.

Derudover er arbejdet med
den enkelte medarbejders
personlige mal i fokus, for
derigennem at skabe en stgrre
indflydelse og tilfredshed med
2019 2020 2021 egen arbejdssituation.

L

>

Arbejdet har afspejlet sigi en
stgrre tilfredshed og trivsel
som kan afleeses i eNps scoren.

B
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Brgdrene Dahl

2

UDDANNELSE

Brgdrene Dahl optager hvert ar et stort antal elever - i 2021 startede 18 nye handelselever
0g 6 nye lager- og logistik-elever. Dermed var der i alt 59 elever i Brgdrene Dahl ved arets
udgang. 88% af de feerdiguddannede elever blev fastansat i 2021.

Uddannelse af medarbejderne har hgj prioritet hos os. Det geaelder ogsa for de fastansatte
medarbejdere. Vores eget uddannelses-akademi, som vi driver i samarbejde med
Erhvervsakademiet i Aarhus, oplevede stor tilgang i 2021. Der er gennemfgrt mere end 200
uddannelses-moduler - hvilket er en fordobling i forhold til 2020. Akademiet er i fortsat
udvikling og igen i 2022 vil der komme nye fag pa programmet, og vi forventer der kommer
et gget antal elever til. Samtidig er akademiet med til at lgfte det generelle uddannelsesniveau
i organisationen, og bidrager til fastholdelse og motivation af vores medarbejdere.

Vi havde 11% af vores medarbejdere pa uddannelse i 2021 - heraf blev 45 medarbejdere
uddannet i Baeredygtig Forretningsforstaelse. Dette supplerer vi med online uddannelser

via vores to digitale leeringsplatforme: Eloomi og Boost. Desuden har vi interne uddannelses-
dage for medarbejdere i hele landet.

|
ro DANMARK
DENMARK
EMPLOYER 2022

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

TOP EMPLOYER FOR 7. AR | TREK

Vi har modtaget certificering som Top Employer
for 7. ar i treek.

Certificeringen tildeles af Top Employers Institute pa
baggrund af malinger pa en lang raekke parametre
inden for bl.a. personalepolitik, karrieremuligheder,
uddannelse, kommunikation mv.

Brgdrene Dahl blev forste gang certificeret
som Top Employer i 2016 og har faet
certificeringen hvert ar siden.

11
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SIKKERHED

Arbejdsmilj(apolitikken i Saint-Gobain Distribution Denmark sikrer, at vi til
stadighed kan udvikle os og vaere en attraktiv arbejdsplads, hvor der er respekt
for mennesker og arbejdsmiljg. Arbejdsmiljgorganisationen, som er repraesenteret
ved bdde medarbejdere og ledere, arbejder kontinuerligt pa at sikre medarbejderne
et sundt og sikkert arbejdsmiljg gennem en forebyggende arbejdsmiljgindsats.

0gsé i 2021 har Covid-19 vaeret integreret i vores arbejdsmiljgarbejde. Vi har
fortsat en malrettet indsats for skabe en smittefri arbejdsplads og sikret en staerk
kommunikation til alle medarbejdere. | 2021 kunne vi desveaerre se en stigende
tendens i vores ulykker. Covid-19 har gjort det svaerere at udfgre de fysiske besgg
pa vores lokationer. Men vi har i lgbet af 2021 ivaerksat flere indsatser, dels pa vores
Centrallager men ogsa i organisationen som helhed, sa vi forventer at vi kommer
tilbage til niveauet for 2020.

Vi er dog stadig et positivt sted pa vores sikkerhedsrejse nar vi ser historisk pa vores
data. | forhold til 2010, hvor vi startede vores sikkerhedsrejse og til nu, er de alvorlige
ulykker reduceret med 85%. Vores meget ambitigse mal, at vi helt kan undga ulykker,
er stadig vores endelige mal.

12 SOCIALT ANSVAR
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Brgdrene Dahl

SIKKERHED HOS
BRODRENE DAHL

2021 I TAL

. 720 sikkerhedsbesgg med fokus pa adferd

- 1146 registreringer af naerved-handelser
. Lgbende dialogbaseret APV pa alle lokationer

. Hjertestarter pa 70% af alle vores lokationer

i afholder lgbende igennem aret kurser i livreddende farstehjeelp, psykisk
forstehjeelp, traening i adfeerdsbaserede sikkerhedsbesgg og kgretekniske kurser.

Som et nyt initiativ i 2021 har vi afholdt kurser for alle ledere i "En tryg arbejdskultur
- s&dan forebygger vi graenseoverskridende adfeerd i feellesskab”.

30% af vores afdelinger har gennemfgrt intern audit pa sikkerhed og risikoforebyggelse.

Vi fastholder og udvikler vores resultater fra de interne audits, og vi arbejder med
forretningsfortsaettelsesplaner i alle organisationer.

ET AMBITIOST MAL

20

N
N
|

20

1

0 0
201 2018 2019 2020 2021

en malrettede indsats, som omfatter blandt andet sikkerhedsbesgg
baseret pa adfeerd og registreringer af naerved ulykker og
haendelser, har for alvor givet pote de seneste ar.

Tilbage i 2011 var der 20 ulykker med fraveer i Brgdrene Dahl, i 2018 var
der to, i 2019 var der en, og i 2020 ndede vi det eftertragtede runde nul,
et flot resultat, som vi har fastholdt i 2021.
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Brgdrene Dahl

LOGISTIK &
CENTRALLAGER

Vores Centrallager tager et sarligt socialt ansvar og har opndet en CSR-certificering

af Randers Kommune for vores arbejde. | november 2021 blev Centrallageret karet
til &rets CSR-virksomhed af Randers Kommune. Alle medarbejdere pé Centrallageret er
uddannede logistik- og lageroperatgrer.

Alle medarbejdere bliver desuden tilbudt uddannelse. Der er en struktureret mentor-

ordning, pa Centrallageret, hvor erfarne medarbejdere er mentorer for medarbejdere,
som har udfordringer.

Vi skaber job til flere

Pa vores Centrallager er:
- 15% af arbejdsstyrken elever

- 10% ansat med sarlige hensyn
(fleksmedarbejdere eller lign.)

- 80% af eleverne bliver fastansat
- der er altid en praktikant i arbejdsprevning eller en EGU-elev

- e
| L ] ¥
144 ]

=

-

-

.{'a

14 | SOCIALT ANSVAR




BD

Brgdrene Dahl

GEVINSTEN ER STORRE
END INDSATSEN

a lageret hos Brgdrene Dahli Randers er op mod 35 af de 130 medarbejdere enten i praktik, i

fleksjob eller under uddannelse. Virksomheden szetter en aere i at kunne rumme folk, der har
sveert at finde plads pa arbejdsmarkedet. Selvom det kraever ekstra arbejde, er gevinsten stgrre
end indsatsen.

| 2007 var over halvdelen af medarbejderne over 50 ar. Derfor blev der sat gang i et generations-
skifte. | dag tager Centrallageret typisk 20 elever ind over 30 maneder - i et jaevnt flow.

Vi er gaet fra at vaere en lagervirksomhed med medarbejdere med 20 ars anciennitet, som bare
arbejdede derudaf, til at vaere en uddannelsesvirksomhed. De unge spgrger kritisk til metoderne,
sa de erfarne medarbejdere bliver tvunget til at reflektere over, hvorfor de ggr, som de ger.

De mange unge, der kommer rundt i alle afdelinger under deres uddannelse, har givet en uventet
gevinst i form af stgrre fleksibilitet. Fgr i tiden var man ansat og arbejdede det samme sted i
virksomheden -fx i rgrhallen eller i varemodtagelsen. Men i dag har de unge bred erfaring og kan
sendes derhen, hvor der er behov for ekstra hjeelp.
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AiR = FORCE

SOCIALT ANSVARLIG
VIRKSOMHED

@ land ggr en stor indsats for at udvikle et
mere rummeligt arbejdsmarked, hvor der
0gsa er plads til darligt stillede borgere. @land
er ogsa steerkt engageret i uddannelse og
efteruddannelse blandt andet gennem optag af
elever, voksenleerlinge og jobrotationsprojekter.

@land har hvert ar 10-15 medarbejdere, \ Socialt ansvarlig
der er ansat som leerlinge, elever eller pa virksomhed :

serlige vilkar.

ANNNINOX YVHNIGVYV
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L EVERANDORER

i stiller hgje krav til vores leverandgrer. Vi vil vaere en professionel samarbejdspartner

for vores kunder. Og vores egne leverandgrer er en vigtig nggle i denne sammenhang.
Saint-Gobain Distribution Denmark operer pa et gennemreguleret marked med god
beskyttelse af medarbejderrettigheder.

Vi stiller krav til vores leverandgrer, szerligt i forhold til sikkerhed og bgrnearbejde, og har
et meget staerkt fokus pa menneskerettigheder i hele vores vaerdikaede.

Alle vores vareleverandgrer skal underskrive en leverandgrerklaering med szerlige krav til
deres samfundsansvar. Aftalen er bindende, og det har juridiske konsekvenser, hvis den
ikke overholdes.

Mange af kravene i erklaeringen er inspireret af Den Europaeiske Menneskerettigheds-
konvention og har bl.a. til formal at fremme vilkarene for medarbejdere og minimere
miljgpavirkningen hos vores leverandgrer. De medarbejdere hos os, der har et teet
samarbejde med vores leverandgrer, er ogsa omfattet af erkleeringen.

Det kraever vi bl.a. af
vores leverandgrer:

- At de ikke benytter sig af
tvangs- eller bgrnearbejde,
og har en hgj grad af
sikkerhed for deres
medarbejdere.

- At de kontinuerligt forsgger
at mindske deres negative
pavirkning af miljget,
f.eks. via optimering af

energiressourcer eller
minimering af udledning
af skadelige stoffer.

- At de ikke tolererer
nogen som helst form for
korruption.
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MOD KORRUPTION

om en del af Saint-Gobains complianceprogram har Saint-Gobain Distribution

Denmark implementeret en politik til forhindring af korruption. Vores anti-
korruptionspolitik udstikker retningslinjer for, hvordan medarbejdere i potentielle
korruptionssituationer skal optraede og handle. Dette gaelder bade i interne og
eksterne sammenhange. Vi opdaterer og reevaluerer retningslinjerne, nar det
er ngdvendigt.

Alle ledere og medarbejdere, der kan risikere at std i en potentiel korruptionssituation,
har gennemfgrt antikorruptionstraening. Saint-Gobain Distribution Denmark benytter
ACT (Anti-Corruption-Training), som er et e-leeringskursus i to moduler. Modulerne
praesenterer nggleproblemstillinger i kampen mod korruption, og tester vores
medarbejdere i den korrekte made at agere pé i de praesenterede eksempler.

Under kurset forklares, hvordan Saint-Gobain forholder sig til antikorruption

med udgangspunkt i de praesenterede problemstillinger.

Vores mal er at fremme et miljg, der sikrer en hgjere abenhed omkring korruption
samt en stgrre gennemsigtighed i alt, hvad vi foretager os.

18 SOCIALT ANSVAR
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KLIMA OG MILJ®

Vi er pa en rejse mod mere baredygtighed. Malet er at mindske vores aftryk pa
jorden. Det gaelder bade i forhold til CO,-reduktion, begraensning af vandforbruget
og udbredelse i brugen af baeredygtige materialer, og ogsé i andre aspekter af klima-
og miljgarbejdet.

Det seneste ar har vi igangsat en reekke mindre og stgrre tiltag, der mindsker vores
eget og kundernes klimaaftryk. Selvom de mindre tiltag ikke ggr den store forskel
fra den ene dag til den anden, s3 er det den konstante straeben og de vedvarende
initiativer, der tilsammen flytter os mod en grgnnere fremtid.

Baredygtighed og samfundsansvar er en naturlig del af vores forretning, og det ses
pé alle niveauer af vores organisation, hvor fokus pa baeredygtighed former vores
beslutninger og daglige handlinger.

Baeredygtighed maéles ofte i det konkrete klimaaftryk, virksomheder saetter, men
det handler ogsd om mennesker og adfeerd. Derfor fokuserer vi hos Saint-Gobain
Distribution Denmark pa uddannelse, s klima og miljg bliver en naturlig del af
tankegangen og fremtiden for koncernen. P& den méade har vi faet skabt et staerkt
fundament for at fortsaette rejsen mod at blive

mere baeredygtige. . -

P& de kommende sider fortzeller S & = % s \\
vi om udvalgte miljgtiltag, vi har 3 - S
gennemfgrt i 2021.



—annf
SAINT-GOBAIN

BIOBASERET PLAST

Vores logistikafdeling og Centrallager har ligesom resten af Brgdrene Dahl fokus pa at
nedbringe vores C0,-udledning.

| 2020 startede vi udskiftningen af plast til en biobaseret plast. Bioplasten er lavet af
restfibre fra sukkergrsproduktionen, og vil spare klimaet for, hvad der svarer til 2.800
lastbiler fyldt med CO, om &ret.

Den biobaserede plast er produceret af rester af sukkerrgr fra sukker-produktion .
Biobaseret plast er den mest klimavenlige plastik i modsaetning til fx bionedbrydelig
plastik, som ikke kan genanvendes og mistaenkes for at efterlade mikropartikler i naturen.
Den biobaserede plast kommer i anvendelse overalt i Bradrene Dahls leverancer. Alle
poser, straekfilm, palleinddaekning, afdaekningsfolie, anden folie og haetter vil veere
produceret af sukkerrgr. Eneste undtagelse er den emballage, producenterne anvender til
indpakning af deres produkter, som fortsat kan vaere almindelig plastik eller genbrugsplast.

Denne implementering far vi fuld effekt af i 2021, hvor den samlede arlige besparelse er pa
315 tons Co, pa grund af denne udskiftning.

RUTEOPTIMERING

ogistikken har desuden haft fokus pa ruteoptimering: 25% af dette blev implementeret
i 2020. Den resterende optimering blev gennemfgrt i efteraret 2021, hvilket betyder en
arlig besparelse pa 49 t. CO, arligt.
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SMART FORSYNING

redrene Dahl og Saint-Gobain har det seneste ar fulgt en ny strategisk retning, der skal
digitalisere og optimere vandforsyningsbranchen.

Vi har med vores nye loT-afdeling, Smart Forsyning, fokus pé fjernaflaesning i form af data-
afleesning og sensorteknologi, data som opsamles i vores it-platform, der kan ggre hverdagen
nemmere for bade forsyningsselskaber og installatgrer. Lgsningerne skaber bedre drifts-
gkonomi og stagrre overblik over det dagsaktuelle forbrug, og bidrager hermed til feerre
nedbrud og en grgn omstilling ved at fokusere pa et mere bevidst og transparent forbrug.

Med totallgsningen kan man holde gje med vand og i 2022, kommer der flere sensorer

i varekataloget. Ud over at det giver bygningsadministratorer vaerktgjer til at se forbrugs-
megnstre i bygninger og spotte unormale haendelser, og til at vaere pa forkant og forudsige
vedligeholdsbehov, giver det ogséd beboerne en mulighed for at veere bevidste om deres
forbrug.

Vi leverer en softwareplatform, sa arbejdet bliver intelligent, nemmere og mere energirigtigt.

s

Rentvandstank

00
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Brgdrene Dahl

BAREDYGTIGHEDS-
ANSVARLIG

2021 har vi udpeget en nggleperson som baeredygtighedsansvarlig, Henriette Berring-Langberg,

med en forankring i den gverste ledelse. Den baeredygtighedsansvarlige skal szette kursen mod
en grgnnere fremtid. og skubbe pa i vores rejse mod at blive mere baeredygtige. Den nye stilling som
baeredygtighedsansvarlig er et udtryk for, at Bredrene Dahl udvider virksomhedens indsat for den grgnne
omstilling, men det betyder ikke, at de er i mal endnu. Vi har oprettet stillingen, fordi vi som fgrende
grossist pa VVS og Vand & Kloak i Danmark gerne vil ga forrest i den baeredygtige udvikling inden for
vores felt, og her er det ngdvendigt, at vi far de grenne muligheder ud i alle dele af vores forretning.

| EVERING PA CYKEL
0G MED EL-BIL

Vi har siden 2020 tilbudt cykellevering i flere butikker i Kebenhavn, hvor det har vist sig som en stor
succes. Ved at sende budene afsted pa cykelstierne i stedet for i biler og varevogne, kan vi undga
trafik og parkering og dermed mindske leveringstiden pa materialerne.

| Aarhus er der fra 2021 ogsa cykellevering fra to af Brgdrene Dahls butikker pa henholdsvis
Tomsagervej og Mgllevangs Allé. Cykellevering giver, ud over de praktiske fordele, ogsa flere
miljgmaessige fordele. Flere cykler betyder faerre biler og dermed
mindre forbrug af braendstof. Derudover er initiativet med til at
mindske trafiktrykket i byerne og omkring byggepladserne.

Alle vores stgrre
tryksager er CO, kompenserede.
De trykkes pa et Svanemaerket
trykkeri, som er Cradle to Cradle
certificeret. Papiret er FSC®-maerket.

@”‘" M

////

KLIMA-NEUTRAL
TRYKSAG PurePrint® by KLS
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Brgdrene Dahl

BAREDYGTIGT
BYGGERI

et er en jungle for landets installatgrer at finde produkter, der lever op til

miljgkravene i baeredygtigt byggeri. Hvis de vil med pa de DGNB-certificerede
eller Svanemarkede byggeprojekter, der er i hastig vaekst i disse ar, er der
imidlertid ingen vej uden om dokumentionskrav og certificerede miljgmarkninger.

Derfor er vi fra 2021 gdet ind i kampen for installatgrerne, og er i fuld gang med at
indsamle information pa vores produkter i forhold til de officielle miljgmaerker.
Ved udgangen af 2021 har vi over 2.000 varenumre med miljgdokumentation pa
BD.dk. For installatgrerne betyder det, at de med fa klik kan finde miljgmaerkede
produkter og tilhgrende dokumentation for deres miljgpavirkning pa BD.dk.

Vi stiller hele kategoriseringsfundamentet til radighed pa BD.dk, sa
producenterne blot skal levere informationen og dokumentationen for deres
produkter til os. Producenterne far adgang til en platform, hvor de kan
kommunikere information om baeredygtighed til installatgrerne pd en ensartet
og struktureret made, der ger det enkelt for installatgrerne at orientere sig.
P3 den made er vi med til at skubbe til den positive udvikling.
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BD

Brgdrene Dahl

BRODRENE DAHLS s"
VERDENSMAL o

B redrene Dahl har udvalgt 4 af FN's Verdensmal, som vi i seerlig grad har fokus pa at

arbejde med.

RENT VAND
0G SANITET

ANST/ANDIGE JOBS
0G OKONOMISK

INDUSTRI,INNOVATION
0G INFRASTRUKTUR

17 PARTNERSKABER
FOR HANDLING
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RENT VAND OG SANITET
Rent vand og sunde sanitzere forhold er kernen i vores
forretning og formal.

Med fokus pa baeredygtige produkter hjselper
Brgdrene Dahl bl.a. med at reducere vandforbruget.

ANSTANDIGE JOBS 0G @KONOMISK VEKST

Vi har fokus pa et sikkert arbejdsmiljg, samt bidrag til
beskeftigelse via fokus pa medarbejderforhold. Derudover
fokuserer vi pd at optage elever og ansatte flexmedarbejdere.

Vi gnsker at bidrage til gget ressourceeffektivitet via
baeredygtige produkter og fokus p& materialer.

INDUSTRI, INNOVATION OG INFRASTRUKTUR

Brgdrene Dahl har opstillet mal om reduktion af
CO,-udledning, som ogsa omfatter reduktion af CO, fra
transport.

Hos Brgdrene Dahl fokuserer vi pa innovation og pa at
skabe grgnnere jobs hos os selv og i branchen.

PARTNERSKABER FOR HANDLING

Hos Brgdrene Dahl samarbejder vi med partnere pa tvaers
af vaerdikaeden for at opna vores malsatninger indenfor
bzaeredygtighed.

Som en del af Saint-Gobain, er Brgdrene Dahl en del af
en stgrre organisation, som internationalt stgtter
FN’s Verdensmal.
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PRODUKTION MED FOKUS PA
BAREDYGTIGHED

i arbejder med baeredygtighed i hele vores produktion. Alt tree til produktion
hos Protrae er ansvarligt indkgbt og certificeret under FSC® eller PEFC™. oo s

PROTR/ VINDER PRIS FOR
ARETS BYGGERI 2021

kategorien "Aben 2021” har Protrae vaeret stolt —

hovedleverandgr af treematerialerne til projektet s = R e S L
Ilulissat Fjordcenter i Grgnland - eksempelvis den — e SR TR
store tagflade i Eg, som ses pa billedet til hgjre.
Ilulissat Fjordcenter er et undervisnings og oplevelsescenter,
der skal medvirke til at &bne den arktiske turists gjne for de allerede
voldsomme klimaforandringer pa et sted, hvor forandringerne
netop er til at fa gje pa.

Centret, pa kanten af den smukke og UNESCO-
beskyttede isfjord Kangia, skal formidle
historien om is som forudsaetning for
omradets historiske- og kulturhistoriske
udvikling og blandt andet szette fokus
pa og skabe debat om klima-
forandrlngernes lokale og globale

gaester VI|. besgge centret hvert ar, hV|lket s
vaere med til at styrke og udvikle turismen'io rad
Pa centret far de historien om isen, mens braeerne”
kzelver omkring dem.
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Ca. halvdelen af vores Affaldssortering,
truck-flade p5 70 trucks er el-drevne. pappresser og
En andel der vokser ar for ar, da vi satser pa plastpresser.
el-trucks i fremtiden.

Dog har vi kun faet 3 nye el-trucks i 2021 grundet

mangel pa stremkapacitet pa vores matrikel.

Denne stremkapacitet har vi af samme arsag,
udvidet kraftigt i 2021, sa vi i 2022 yderligere

- udvider vores flade af el-trucks.

\ |
__\:‘_':.\: i /
g { /
Fo Pk b ‘
ANE v . 2
Overskudsmaling : RS A i}
i maleprocessen T Gl AN (AN s 100 % udnyttelse [
genbruges fra batch : Ve W alay X e K . y [
til batch 4 iy o j Pt af produktions- : e
3 : A : Lol oa { materialer. o
= y. " / /
= Nz 3
Pl T T Moderne miljovenlig ; : R
® & A ! lastbilflade (30 stk.) o f P " - 1 ey
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i 4

Vi har faet en aftale med genanvendelse
af plastband til emballage.

Tidligere har dette vaeret bortskaffet til brandbart.
Estimeret maengde er mellem

10 og 20 ton pr. ar. Etablering af 4 el-

ladestandere til vores

2 & 2 / _’-‘: medarbejdere og gaester i
PN o ! hos Protrae. i
. ‘ f . ( y
) 2 g - -
= B 2 > ¢ / ;;_,;. ' 7
= e ; :F £ ¢
1 o poi- _ Nyt er blandt andet, at vi har ;
= >, b gget vores kapacitet til presning s
T af pap. Estimeret vil vi gge vores mangde af
: " o .-"—%r -
5 W e pap til genanvendelse med ca. 10 ton fra

S o ca. 25 ton pr. ar til
- 35 ton pr. ar.

Udpraeget brug af
driftsskonomiske
el-trucks.
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) @land:

AiR = FORCE

NY FABRIK ER EN
GRON INVESTERING

@ lands nye fabrik har fokus pa baeredygtigheden. Der er investeret i to store
varmepumper, for at sikre vi ikke skal bruge fossilt braendstof til opvarmning af
fabrikken. Ligeledes er der installeret en nitrogen kompressor, hvilket betyder, at
fabrikken er selvforsynende med nitrogen. Dette sikrer at hver gang vi bruger 1 kW til
produktion af nitrogen, s& modtager vi 0,7 kW varme retur til varmepumperne. Denne
egenproduktion af nitrogen betyder, at vi pa &rsbasis har fjernet behovet for mellem
23-28 leverancer med store tunge tankvogne.

Der eri hele produktionen og alle lokaler, installeret "intelligent” LED belysning
med rumovervagning. Udendgrs arealet er tilrettelagt med egen nedsivningsgraft,
hvilket betyder at vi selv opsamler 85% af alt regnvand, som tilbageledes

via nedsivningsgreften, og derved minimerer belastningen pa det offentlige
rensningsanlaeg.

Ligeledes er der udlagt omkring 1500 m? areal

til "Vild med vilje” for at styrke biodiversiteten. Fabrikken er igen

i 2021 blevet tildelt
Aabenraa kommunes
CSR-meerke
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@) Oland:

AiR = FORCE

PLANDS VERDENSMAL

@land har udvalgt 4 verdensmal, som der i szerlig grad er fokus pa.

1

1

KVALITETS-
UDDANNELSE

|

ANST/ANDIGE JOBS
0G OKONOMISK

ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION

PARTNERSKABER
FOR HANDLING

KVALITET | UDDANNELSE

- Tilbyde flere medarbejdere uddannelse af flere grunde.

Vi bliver samlet dygtigere og den enkeltes udvikling bliver bedre,

eksempelvis ufaglaerte bliver faglaerte.

- Tage flere ungeleerlinge der fremtidssikrer virksomheden og den
individuelle udvikling.

- Arbejde systematisk med efteruddannelsessystemerne sasom AMU.

ANSTANDIGE JOBS

Socialt ansvar igennem gget samarbejde med kommunerne omkring
@land og de jobcentre der ligger tzet ved. Vi vil finde falles fodslag,
hvor vi kan bruge jobcentrene, og de kan bruge os.

RESSOURCEFORBRUG

Sortere affald i flere fragtmenter, sa det bliver nemmere at finde
omrader, hvor affaldet kan genbruges.

Vi indgar aftaler med leverandgrer om eks. engangspaller, kan
anvendes mere end en gang.

Vi har fokus pa transport, bade lokalt (hele Sjalland) og den
stigende transport vi har over Storebzelt samt eksternt.

Vi vil bidrage til hele branchen med EPD’er pa produkterne, sa
data bliver tilgeengelige for de klimapavirkninger der er. Dette er
med til at kortlaegge byggebranchens miljgbelastning, sa det bliver
muligt at fremstille en livscyklusanalyse pa det faerdige byggeri.
Dette skal gennemfgres i samarbejde med leverandgrer.

EPD’er gennemfgres for at give byggeriet en hgj status - at det
globalt bidrager positivt ift. klimapavirkninger.

PARTNERSKABER FOR HANDLING

| samarbejde med kommunerne, hvor vi har lokaliteter, gnsker vi
at fremme samarbejdet til et partnerskab, saledes at spild det ene
sted bliver en ressource et andet sted.

Kommunen faciliterer et netvaerk, som vi indgar i. Dette er bade i
forhold til arbejdsstyrken og i forhold til gget samarbejde med de
lokale virksomheder.

29



SAINT-GOBAIN

FOKUS 2027

Vores meget
ambitigse mal, at vi \
helt kan undg3 ulykker er
stadig vores endelige mal - via
et fortsat fokus pa at fortsaette
den positive udvikling pa
sikkerhedsbesgg og
registrering af narved
ulykker.

Fra slutningen af 2022
forventer Brgdrene Dahls
fuldautomatiske centrallager
i Randers - at levere varer
til kunderne i genanvendelige
kasser af genbrugsplast frem for
engangspapkasser. Den grgnne
omstilling fra pap til genanvendelige
kasser i genbrugsplast vil spare
klimaet for mere end
150 tons CO, arligt.

Uddannelse

i baeredygtig
forretningforstaelse,
ergonomi, fgrstehjeelp
og psykisk
farstehjzelp.

Anvende
EcoVadis, som er
del af evalueringen af
leverandgrer i forhold til
parametre som:
Miljg, Arbejdstagers
rettigheder og Etik.

Cradle
to Cradle
certificering
pa alle storre

tryksager.

Gennemfgre
intern ESPR-audit
ift. arbejdsmiljg og
risikoforebyggelse

i ca. 30% af alle
enheder.
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@ge diversiteten

F i organisationen. Etablere

. ortsaette elladestandere

dialogbaseret til varevogne ved
APV.

flere butikker.

Kurser pa
kgreteknisk
anlag.

Skift til
baredygtige
varmekilder pa
flere lokationer.

Treening i
sikkerheds-
besgg.

Tilbyde
uddannelse
indenfor
baredygtighed til
vores kunder.

Fra februar 2022 vil
vores lastbiler kgre pa
genbrugsolie - ogsa kendt
som HVO100 diesel - der er
et rest- og affaldsprodukt fra
fx industri og husholdninger.
Dette vil give en Co, reduktion
pa 90%, nar det er fuldt
implementeret.

Lave formidlings-
vaerktgjer til kunder
vedr. baeredygtigheds-
certificeringer og
- maerkninger pa
produkter og
byggeri.

Fortsat
samarbejde med
vores leverandgrer for at
gge antallet af produkter,
som har dokumenterede
baredygtighedsmaerkninger
eller -certificeringer.
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Distribution Denmark

Saint-Gobain Distribution Denmark A/S
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